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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном образовательном 

учреждении дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по 

самбо имени М.Г.Бурдикова» (далее – Учреждение). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.04.2021 г. № 127-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 N 296 "Об 

отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений Нижегородской области",   

- Постановление Правительства Нижегородской области от 10.01.2020 N 15 "Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области по виду 

экономической деятельности «Деятельность в области спорта» (код 93.1)», «Образование 

дополнительное детей и взрослых» (код 85.41).  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работодателя и работников по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права.  
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1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице директора ГБОУ ДО СШОР по самбо имени М.Г.Бурдикова – 

Дунаев Александр Викторович (далее – работодатель); 

работники Учреждения в лице своих представителей: 

- Чугреев Алексей Викторович, старший тренер-преподаватель, 

- Зинурова Ирина Хамизовна, старший тренер-преподаватель, 

- Исаков Евгений Вячеславович, старший тренер-преподаватель, 

- Комаров Александр Александрович, старший тренер-преподаватель, 

- Козелкова Анна Александровна, тренер-преподавателя, 
- Кормилицыной Светланы Александровны, тренера-преподаватель, 

- Салопаев Игорь Валентиновича, старший тренер-преподаватель, 

- Шаров Александр Валерьевич, старший тренер-преподаватель. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.6. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке.  

В совместной деятельности работодатель и представители работников Учреждения 

выступают равноправными и деловыми партнерами. Работники в соответствии с ТК РФ 

участвуют в управлении Учреждением.  

Интересы работников Учреждения при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, реализации права работников в 

управлении организацией, рассмотрении трудовых споров представляют представители 

работников, избранные общим собранием из числа работников Учреждения. 

1.7. Выборные представители работников входят в состав Совета Учреждения, 

являющегося постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. 

Представители работников в обязательном порядке участвуют в заседаниях Совета 

Учреждения с правом совещательного голоса.  

Все локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся трудовых, социальных 

и иных непосредственно связанных с ними отношений, принимаются работодателем с 

учетом мнения Совета Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством 

РФ, Уставом Учреждения, Положением о Совете Учреждения, настоящим коллективным 

договором. 

Локальные нормативные акты, трудовые договоры, заключаемые с работниками, не 
должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

1.8. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. В течение срока действия коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.9. Настоящий коллективный договор заключен работодателем и работниками в 

лице их представителей на срок не более трех лет, вступает в силу со дня подписания его 

сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ и настоящим коллективным договором. 

 
II. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ  

ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
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2.1.  Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических и иных категорий работников 

Учреждения закрепляются в локальном нормативном акте – Кодексе  этики и служебного 

поведения работников ГБОУ ДО СШОР по самбо имени М.Г.Бурдикова, который 

принимается работодателем в установленном порядке и представляет собой свод общих 

принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми 
должны руководствоваться все работники Учреждения. 

2.2. Прием на работу осуществляется на должности, предусмотренные штатным 

расписанием Учреждения. Наименования должностей в штатном расписании 

устанавливаются в соответствии с наименованиями должностей, содержащихся в тарифно-

квалификационных справочниках и номенклатурах (перечнях) должностей руководителей, 

специалистов и служащих, должностей педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей работников физической 

культуры и спорта, утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.3. Права, обязанности и ответственность работников устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовыми договорами. Право на 

замещение должностей педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

При оценке квалификации работника – уровня знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы, в целях определения соответствия работника замещаемой 

должности (поручаемой работе), работодатель руководствуется квалификационными 

требованиями, установленными квалификационными характеристиками и 

профессиональными стандартами. 

Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными характеристиками и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии Учреждения в установленном порядке могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 
2.4. Заместителям директора Учреждения, руководителям структурных 

подразделений Учреждения, профессиональная деятельность которых связана с 

руководством образовательной, научной, методической деятельностью, предоставляются 

права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников статьей 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

в установленном порядке.  

Предоставление соответствующих прав и социальных гарантий данным категориям 

работников устанавливается на основании приказов Учреждения, закрепляется в 

должностных инструкциях и трудовых договорах. 

2.5. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в его личном деле. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя.  
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Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок; на определенный 

срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор); срочный трудовой договор 

заключается в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 

(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются главой 44 ТК РФ. 

Спортсмены (спортсмены-инструкторы), тренеры-преподаватели имеют право 
работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена (спортсмена-

инструктора) или тренера-преподавателя только с разрешения работодателя по основному 

месту работы. 

2.7. Работодатель обязуется: 

2.7.1. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ, в т.ч. объём учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 

ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

(ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки; 

2.7.2. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором; 

2.7.3. На основании заключенного трудового договора издать приказ о приеме на 

работу, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По просьбе работника работодатель обязан выдать ему 

заверенную копию данного приказа; 

2.7.4. До начала работы ознакомить работника под роспись с коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом этики и служебного 

поведения, должностной инструкцией, другими локальными нормативными правовыми 

актами, регламентирующими его трудовую деятельность.  

2.8. Со спортсменами, спортсменами-инструкторами могут заключаться срочные 

трудовые договоры. Особенности заключения трудовых договоров со спортсменами 

(спортсменами-инструкторами) регулируются положениями статьи 348.2 ТК РФ. 
В трудовом договоре со спортсменом (спортсменом-инструктором) могут 

предусматриваться дополнительные условия в соответствии с нормами статьи 348.12 ТК 

РФ: условие об обязанности спортсмена (спортсмена-инструктора)  произвести в пользу 

работодателя денежную выплату в случае расторжения трудового договора по инициативе 

работника (по собственному желанию) без уважительных причин, а также в случае 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, которые 

относятся к дисциплинарным взысканиям. Размер денежной выплаты определяется 

трудовым договором. Спортсмен (спортсмен-инструктор) обязан произвести в пользу 

работодателя денежную выплату в двухмесячный срок со дня расторжения трудового 

договора, если иное не предусмотрено трудовым договором.  

2.9. Работник может быть допущен к работе только после прохождения 

необходимых инструктажей по охране труда, ознакомления с инструкциями по охране 

труда и положительного результата при проверке знаний по охране труда. 

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l5776
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l6266
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2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

(технологических) условий труда, условия заключенного с работником трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях условий трудового договора и их причинах 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два 

месяца. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (вакантную 

должность) в порядке, установленном ст.74 ТК РФ. Изменения определенных сторонами 
условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором. 

При отсутствии у работодателя вакантных должностей или отказе работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части 

первой статьи 77 ТК РФ, с предоставлением работнику соответствующих гарантий и 

компенсаций. 

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

производится только на основании заключения с работником дополнительных соглашений 

к трудовому договору. 

2.13. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем, - допускается только с письменного 

согласия работника.  

Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 
обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия 

работника в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение к трудовому договору, составляемое в двух экземплярах; на 

основании дополнительного соглашения оформляется приказ о перевод работника.  

2.14. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

Перечень оснований для прекращения трудового договора содержится в трудовых 

договорах с работниками. 

2.15. Работники (за исключением лиц, работающих спортсменами, спортсменами-

инструкторами,  тренерами-преподавателями) имеют право расторгнуть трудовой договор 

по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом Работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели.  
Спортсмены, спортсмены-инструкторы, тренеры-преподаватели имеют право 

расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), 

предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.  

Течение срока уведомления об увольнении начинается на следующий день после 

получения Работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

сторонами трудовых отношений трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

2.16. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 
прекращении срочного трудового договора работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения. 
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2.17. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником по 

своей инициативе в случаях, перечисленных в статье 81 ТК РФ. 

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя работодатель 

обязуется: 

2.17.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников уведомлять Совет Учреждения, в состав которого входят выборные 

представители работников, в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление Совета Учреждения в соответствии с частью 1 статьи 82 ТК РФ 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата работников, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование; 

2.17.2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией; при равной производительности и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается категориям работников, перечисленным в статье 179 ТК РФ: 

- семейным (при наличии двух или более иждивенцев), 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 
увечье или профессиональное заболевание, 

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в 

войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации.  

2.17.3. При принятии решений об увольнении работника в связи с сокращением 

штата (п.2 части 1 ст.81 ТК РФ) или в связи с несоответствием работника занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п.3 части 1 ст.81 ТК РФ)  предлагать работнику другую имеющуюся у 

работодателя работу, соответствующую квалификации работника; принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу). 

2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 81, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ 

с работником, являющимся выборным представителем работников Учреждения, может 

быть произведено только с учетом мотивированного мнения Совета Учреждения в порядке, 

установленном статьей 373 ТК РФ. 

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с 

которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную приказа об увольнении. 
Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 
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или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись.  

2.20. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы.  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и 

произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  
2.21. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п.7 ст.38 Федерального закона от 28.03.1998 года 

№ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы; уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с 
которым работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. В период 

приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 

(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный 

трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. На 

период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 

социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). Работодатель в период приостановления действия 

трудового договора вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия 
данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет 
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право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 

независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с п.7 статьи 38 Федерального закона "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК 

РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех 
месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации 

или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 статьи 38 

Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ или 

войска национальной гвардии РФ, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 

другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. 
При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

 

3.1.  В соответствии с требованиями ТК РФ режим рабочего времени и времени 

отдыха работников Учреждения определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом. 

Время начала работы, окончания рабочего дня устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения и трудовыми договорами. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников Учреждения определяются на основании «Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», утвержденных приказом Министерства 
образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 (далее - Приказ 536). 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=484703#l3974
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=484703#l4050
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3.2. Для работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками, 

замещающих должности, предусмотренные перечнем должностей руководителей, 

специалистов и служащих, перечнем должностей работников физической культуры и 

спорта, утвержденными соответствующими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  

В зависимости от должности педагогического работника, с учетом особенностей  
труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ 1601). 

Норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 

начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

Учреждением. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 

учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, в установленном порядке. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение) а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

3.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени для иных категорий 

работников (лица в возрасте до 18 лет, инвалиды и др.) устанавливается в соответствии с 

нормами статьи 92 Трудового кодекса РФ. 

 3.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя). Работодатель обязан устанавливать неполное 

рабочее время по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени.  

3.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым работник может по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной для 

него продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается в Учреждении для работников, 

замещающих отдельные должности, предусмотренные пунктом 3.2 настоящего раздела 

коллективного договора: 

- директор,  

- заместитель директора,  
- главный бухгалтер,  

- руководитель структурного подразделения (начальник отдела); 
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- специалист по связям с общественностью; 

- старший инструктор-методист, инструктор-методист; 

- документовед. 

3.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении иных 

обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, обязательное присутствие в 

Учреждении не требуется. При составлении расписаний занятий, планов работы может 

предусматриваться для указанных работников свободный день с целью использования его 
для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

3.8. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

привлекать работника к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни.  

Привлечение к работе за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени допускается только с письменного согласия работника, производится на основании 

приказа работодателя, изданного с учетом норм ст. 99 ТК РФ, и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Сверхурочная работа оплачивается за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем 

в двойном размере; по желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере за часы, фактически отработанные в выходной день. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае отсутствия на рабочем месте (болезнь, семейные обстоятельства, 

иные уважительные причины) работники в течение одного рабочего дня с момента 
наступления указанных обстоятельств обязаны уведомить о причинах своего отсутствия 

своего непосредственного руководителя, который, в свою очередь, доводит данную 

информацию до работодателя и кадрового работника, ответственного за ведение табеля 

учета рабочего времени. 

 
IV. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 

в рабочее время не включается; конкретная продолжительность указанных перерывов 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между 

работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается; в таких 

случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой 
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цели помещении. 

4.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых):  

- при пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

(суббота, воскресенье); 

- при шестидневной рабочей неделе – один выходной день (конкретный день отдыха 

определяется в трудовых договорах с учетом утвержденных расписаний занятий). 

4.3. Директору учреждения, а также работникам, замещающим должности 

педагогических работников, предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.  

 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

4.4. Отпуск за первый год работы предоставляется работнику по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении, по соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работнику и до истечения шести месяцев; за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков (статья 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Советом Учреждения, в состав которого включены представители работников, не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

4.5. Работникам, которым по условиям Коллективного договора и трудовых 

договоров установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется: 

- директору учреждения – продолжительностью 3 календарных дня 

(продолжительность ежегодного отпуска и порядок его предоставления определяется в 

соответствии с правовыми актами учредителя), 

- работникам, замещающим должности руководителей (заместитель директора, 

главный бухгалтер, руководитель структурного подразделения), должность специалиста по 

связям с общественностью – 7 календарных дней, 
- работникам, замещающим должности инструкторов-методистов, включая 

старшего инструктора-методиста, документоведа – 4 календарных дня. 

4.6. Спортсменам, спортсменам-инструкторам предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 4 календарных дня, в 

соответствии со статьей 348.10 ТК РФ. 

4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника, при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели, в других 

случаях, предусмотренных статьей 124 ТК РФ. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 
года, за который он предоставляется. Запрещается непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
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4.8. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  

4.9. Работнику по семейным обстоятельствам может быть предоставлен 

дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка - до 3 календарных дней, 

- при бракосочетании работника - до 3 календарных дней, 

- в связи со смертью близких родственников (родители, родители супруга, супруги, 

дети) - до 3 календарных дней. 
Для оформления отпуска работник направляет Работодателю письменное заявление 

с указанием конкретных дней отпуска (три календарных дня могут быть предоставлены 

подряд, если они не совпадают с установленными выходными днями работника, либо с 

разделением на части) и прилагает копию документа, являющегося основанием для 

предоставления данного вида отпуска. 

4.10. По семейным обстоятельствам работнику по его письменному заявлению 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению сторон трудового договора. Работодатель обязан 

предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, определенных 

статьями 128, 263 ТК РФ. 

4.11. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются в соответствии с 

нормами Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 
года № 644. Решение об оплате длительного отпуска работника, в т.ч. об источнике 

финансирования оплаты длительного отпуска, принимается работодателем с учетом мнения 

Совета Учреждения.  

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности Учреждения и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 

предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом; в заявлении и приказе указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. За педагогическим работником, находящимся в 

длительном отпуске, сохраняется место работы. 

 
V. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. Заработная плата каждого работника зависит от его должности, квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по самбо имени М.Г.Бурдикова». 

5.2. Система оплаты труда включает в себя: 

5.2.1. Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы) в месяц в 

соответствии с утвержденным штатным расписанием Учреждения; 

5.2.2. Повышающие коэффициенты в зависимости от занимаемой должности, 

квалификации, специфики работы, и персональный повышающий коэффициент; 

5.2.3. Нормативы оплаты труда за одного обучающегося при реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта; 

5.2.4. Выплаты компенсационного характера: устанавливаются работникам при 
выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
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различной квалификации, совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное 

время и пр.); 

5.2.5. Выплаты стимулирующего характера: направлены на стимулирование 

работника к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

- выплаты за качество выполняемых работ, 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

5.3. Решение об установлении повышающих коэффициентов и размеров 
компенсационных и стимулирующих выплат принимается работодателем персонально в 

отношении конкретного работника в установленном порядке, оформляется приказом.  

5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 21 числа 

текущего месяца (аванс) и 6 числа месяца, следующего за отчетным. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплата всех сумм, причитающихся работнику при увольнении, производится в 

день увольнения. 

5.5. Перечисление заработной платы производится на расчетный счет работника, 

привязанный к национальной платежной системе «МИР», открытый в Российском банке, 

указанный в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна переводиться его заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты зарплаты. 

5.6. При выплате заработной платы Работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника о размерах и составных частях заработной платы и иных выплат, 

причитающихся ему за соответствующий период времени, а также о размерах и об 

основаниях произведенных удержаний. Форма расчётного листка утверждается 

работодателем с учётом мнения выборных представителей работников (приложение 1 к 

коллективному договору). 

При выплате заработной платы работодатель, с письменного согласия работника, 

направляет расчетный листок на адрес электронной почты, указанный в заявлении 

работника.  

5.7. При нарушении установленных сроков выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно, в соответствии со статьей 236 ТК РФ. 

5.8. При наличии экономии средств фонда оплаты труда, а также из средств от 

приносящей доход деятельности, работнику в соответствии с условиями коллективного 

договора может быть оказана материальная помощь в размере до 10 000,0 (десяти тысяч) 

рублей в следующих случаях: 

- на лечение; 

- в связи со смертью близкого члена семьи; 

- по обстоятельствам, вызвавшим серьёзные материальные затруднения. 

В связи со смертью работника материальная помощь может выплачиваться члену 

семьи, который понёс расходы по проведению похорон.  
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Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает 

работодатель на основании письменного заявления работника и при предоставлении 

подтверждающих документов.  

5.9. Работникам Учреждения, кроме единовременных премий за качественное и 

оперативное выполнение особо важных заданий, предусмотренных «Примерным 

положением об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений Нижегородской области по виду экономической деятельности 

«Деятельность в области спорта» (код 93.1), «Образование дополнительное детей и 

взрослых» (код 85.41)", утвержденным постановлением Правительства Нижегородской 
области от 10.01.2020 № 15, могут выплачиваться единовременные премии: 

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения), 

- в связи с профессиональным праздником Днем физкультурника. 

Премирование работников осуществляется по решению работодателя, при наличии 

экономии средств фонда оплаты труда. Предельный размер премиальной выплаты 

работнику не может превышать размера минимального оклада (минимальной ставки 

заработной платы) по замещаемой работником должности.  

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, работодатель обеспечивает 

функционирование в Учреждении единой системы управления охраной труда.  
Положение «О системе управления охраной труда в Государственном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва по самбо имени М.Г.Бурдикова» (далее – Положение о СУОТ) 

утверждается приказом работодателя по согласованию с Советом Учреждения. Нормы 

Положения о СУОТ распространяются на всех работников Учреждения и являются 

обязательными для соблюдения на всех рабочих местах, во всех структурных 

подразделениях (территориях, зданиях, сооружениях и других объектах), находящихся в  

ведении Учреждения.  

6.2. Работодатель в целях обеспечения функционирования в Учреждении системы 

управления охраной труда устанавливает и реализует задачи, направленные на обеспечение 

безопасных условий труда и снижение профессиональных рисков для работников: 

6.2.1. Определение функций и обязанностей по охране труда для всех должностных 

лиц Учреждения и всех участников учебно-тренировочного процесса; организация 

подготовки персонала (обучение работников методам и приёмам безопасного производства 

работ, проведение инструктажей на рабочем месте, проверка знаний); 

6.2.2. Планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, 

контроль за соблюдением требований охраны труда в процессе трудовой деятельности; 

6.2.3. Организация пропаганды требований нормативов и передового опыта по 

охране труда среди персонала; информационное обеспечение в сфере охраны труда; 

6.2.4. Обеспечение безопасности трудового процесса и оборудования; обеспечение 

безопасности использования спортивного оборудования, приборов и инвентаря; 

6.2.5. Приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в 

соответствие с нормами; 

6.2.6. Создание для работников Учреждения благоприятных социальных условий, 

установление оптимальных режимов труда и отдыха; 

6.2.7. Организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

медицинского обслуживания работников. 
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6.3. В целях реализации вышеперечисленных задач, направленных на обеспечение 

безопасных условий труда работодатель обязуется: 

6.3.1. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда; использовать возможность возврата части страховых взносов (до 30%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 14.07.2021 № 467 н "Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами";  

6.3.2. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников Учреждения в установленные сроки; обеспечивать проверку знаний работников 

по охране труда; 

6.3.3. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов по вопросам охраны труда; утвердить и поддерживать в 

актуальном состоянии содержание инструкций по охране труда; 

6.3.4. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих 

местах; реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда; 
6.3.5. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя,  

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. Порядок проведения обязательных медицинских осмотров работников 

Учреждения регулируется нормами Приказа Министерства здравоохранения РФ от 

28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК 

РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».  

К работам, осуществляемым в Учреждении, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, относятся согласно 

приложению N 2 к Приказу Минздрава от 28.01.2021 № 29н: 

- работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением 
детей (п.25), 

- управление наземными транспортными средствами (п.18). 

6.3.6. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов. В случае отказа 

работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3.7. Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.3.8. Организовывать санитарно-бытовое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда: в этих целях в Учреждении по установленным 
нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения: помещения для приема пищи, 

комнаты для отдыха в рабочее время, организуются посты для оказания первой помощи, 

укомплектованные аптечками.  

Порядок комплектации аптечек для оказания первой помощи работникам 

осуществляется в соответствии с требованиями ст.216.3 Трудового кодекса Российской 
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Федерации, приказа Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований 

к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи 

работникам». Работодатель своим приказом определяет места хранения аптечек и назначает 

ответственных за своевременное пополнение аптечек медикаментами. 

6.3.9. Обеспечить на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, электробезопасность 

и экологическую безопасность. Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении 

температурного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых 
величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые предусмотрены 

требованиями СанПиН к температурному режиму и влажности помещений. 

6.3.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев и возникновения профессиональных заболеваний; обеспечить 

расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками 

Учреждения при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 

работы по поручению работодателя (его представителя); порядок реагирования на 

несчастные случаи, а также порядок их расследования работодатель устанавливает с 

учетом специфики деятельности в порядке, установленном главой 36.1 ТК РФ). 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, Положением о СУОТ, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать работодателя, своего непосредственного 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, до устранения 

выявленных нарушений. 

6.6. В соответствии со ст.224 ТК РФ, в целях организации совместных действий по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах, в Учреждении создается 

Комитет по охране труда. Состав Комитета формируется на основании соответствующего 

приказа работодателя; задачи Комитета и полномочия лиц, входящих в его состав, 

закрепляются в Положении о Комитете по охране труда. 

 
VII. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
 

7.1. Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
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обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; обеспечивать работников оборудованием, 

инвентарем, документацией и иными материалами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в 

установленном трудовым законодательством порядке; предоставлять представителям 

работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

7.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой). 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

Учреждения могут быть представлены к ведомственным (отраслевым) и государственным 

наградам. При рассмотрении вопроса о представлении работников Учреждения к 

отраслевым и государственным наградам учитывается мнение Совета Учреждения. 

7.3. Работодатель обеспечивает предоставление работникам гарантий и 

компенсаций в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ: 

7.3.1. При расторжении трудового договора работнику выплачивается выходное 

пособие (сохраняется средний заработок) в случаях, предусмотренных статьей 178 ТК РФ: 
а) при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо 

сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, если длительность 

периода трудоустройства работника, уволенного по указанным основаниям, превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 

приходящемуся на этот месяц.  

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации, средний месячный 

заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 

течение двух месяцев со дня увольнения. 
Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 

трудоустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере 
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двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 

среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 

компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты; 

б) выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 

работнику при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

7.3.2. В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества 

организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в 

размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка работника, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

 
7.3.3. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 

несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 

семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 

здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника. Виды, 

объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных 

случаях определяются федеральными законами (ст.184 ТК РФ). 

7.3.4. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работником, сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок по месту работы (ст.185 ТК РФ). 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю 

справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы (ст.185.1 ТК РФ). 

7.3.5. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению с 

работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее 

компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанные дни 

отдыха по желанию работника могут быть использованы им в течение года после дня сдачи 

крови и ее компонентов. Для оформления дней отдыха работник должен направить 

работодателю соответствующее заявление с приложением справки-подтверждения сдачи 

крови. 
При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК 
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РФ). 

7.3.6. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, 

связанных с командировкой: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 
Порядок, условия и размеры возмещения расходов, связанных с командировкой 

работников Учреждения, определяются в Положении «О командировании работников 

Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва по самбо имени М.Г.Бурдикова», 

изданном в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской 

Федерации. 

7.3.7. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, а также программам среднего 

профессионального образования, по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка: для прохождения промежуточных аттестаций, для 

прохождения государственной итоговой аттестации, в порядке, предусмотренном статьями 

173, 174, 177 ТК РФ. 
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для 

получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 

ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 

форме.  

7.3.8. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.  

Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для 
собственных нужд определяет работодатель. Формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой 

оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения Совета Учреждения. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование 

работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение 

независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в 

порядке, установленном статьей 196 ТК РФ. 

7.3.9. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 
работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с 
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отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

7.3.10. Педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности; периодичность 

получения данного образования определяется работодателей в соответствии с нормами 

Федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «О внесении изменений 

в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 

 
VIII. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

8.1. Социальное партнерство в сфере труда - система взаимоотношений между 

работодателем и работниками, направленная на обеспечение согласования интересов 

работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, - осуществляется в формах: 

- коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров и 

заключению коллективных договоров; 

- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 

- участия работников, их представителей в управлении Учреждением; 

- участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров.  

8.2. В случаях, когда работники не объединены в первичную профсоюзную 

организацию, на общем собрании работников Учреждения тайным голосованием может 
быть избран из числа работников представитель (представители), наделяемый 

полномочиями представлять интересы всех работников Учреждения при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также 

при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем. 

Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 

договором, соглашениями.  

8.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 

заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за их 

выполнением на всех уровнях в Учреждении образуется комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений из наделенных необходимыми полномочиями 

представителей сторон.  Состав Комиссии утверждается приказом работодателя. Комиссия 
осуществляет свою деятельность в порядке, установленном главами 5,6 ТК РФ.  

Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного 

договора заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Все спорные вопросы по 

толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в 

форме переговоров и иных формах в рамках социального партнёрства, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

8.4. Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах, свободны в 

выборе вопросов регулирования социально-трудовых отношений. Порядок ведения 

коллективных переговоров определен положениями главы 6 ТК РФ. 
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Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на 

представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 
8.5. Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего 

профсоюзного органа (представителей работников) в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(представителей работников) при принятии локальных нормативных актов осуществляется 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  

8.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации (Совету 

Учреждения - коллегиальному органу, в состав которого входят выборные представители 

работников) не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий.  
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза (выборными 

представителями работников), по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Совета 

Учреждения, в соответствии с нормами статьи 373 ТК РФ. 

8.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается выборный представитель 

работников. 

8.8. Органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в Учреждении 

является комиссия по трудовым спорам, за исключением споров, по которым ТК РФ и 

иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.  

Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, о которых 

заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, 

если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

8.9. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу 

установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения 

коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть 

мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных 

нормативных актов.  

В целях урегулирования разногласий работники и их представители обладают 

правом выдвижения требований работодателю. Требования, выдвинутые работниками, 
излагаются в письменной форме и направляются работодателю представительным органом 

работников (представителем работников), уполномоченным ими на разрешение 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4044
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4045
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4724
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4044
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коллективного трудового спора. Работодатель обязан принять к рассмотрению 

направленные ему требования работников. О принятом решении работодатель сообщает 

представителям работников в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня 

получения указанных требований.  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров, коллективных трудовых 

споров, а также порядок образования комиссий по трудовым спорам регулируется главами 

60, 61 ТК РФ и иными федеральными законами; порядок рассмотрения дел по трудовым 

спорам в судах определяется гражданским процессуальным законодательством РФ. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,  

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ. 
 

9.1. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и настоящим коллективным договором. 

В соответствии со статьёй 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие 
в случае изменения наименования Учреждения, его реорганизации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с директором Учреждения. При реорганизации 

Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 

договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

9.2. Любая из сторон коллективного договора имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 
действия прежнего на срок до трех лет. 

9.3. В случае принятия работодателем решения о заключении или изменении 

коллективного договора работодатель направляет в адрес сопредседателя комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, являющемуся выборным представителем 

работников, письменное предложение о начале коллективных переговоров, с приложением 

проекта соответствующего локального нормативного акта. 

Представитель стороны, получившей предложение в письменной форме о начале 

коллективных переговоров, обязан вступить в переговоры в течение семи календарных дней 

со дня получения указанного предложения. Днем начала коллективных переговоров 

является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных 

переговоров указанного ответа.  

Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 

представителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров. 

9.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям 
проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях 

с одновременным составлением протокола разногласий. 

Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по 

заключению или изменению коллективного договора, соглашения, производится в порядке, 

установленном ТК РФ. 

9.5. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их 

уведомительной регистрации. 
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9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, соответствующими органами по труду, в установленном трудовым 

законодательством порядке. При проведении контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для 

этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.  

9.7. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор) всех работников 

Учреждения в течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность 
содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

9.8. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) на 

официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

9.9. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью под роспись.  

9.10. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в Управление по труду и занятости населения 

Нижегородской области.  

______________________________________________________________________________ 
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